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DU CONSE!

Le 24/01/2022, 4 19h15 en la salle du conseil municipal,
se sont réunis les membres du Conseil Municipal sous la présidence de

M.Fabien VERRAT, Maire.

Date de convocation : 17/01/2021
Membre en exercice : 15

Présents : 13 Fabien Verrat, Maire, Marie-France Djerad-Payen, Jean-Dominique Diez, Sylvie Rodier-Arnaudin, Lionel
Egretier, Geoffroy d’Avezac de Castera, Elodie Guillon-Muller, Jean — Francois Eyermann, Francis Caillaud, Gwénaélle

Kerdanoff, Aurore Quenet, Marie-Laure Gobin.

Excusés : 2 Maud Auché et Alain Denaves.
Absents : /
Procurations : 1 Maud Auché donne pouvoir & Jean-Dominique Diez.

Secrétaire de séance : Marie-Laure Gobin.

Objet : Adhésion & la mission complémentaire 4 1’assistance a la fiabilisation des droits en matiére de retraite du

Centre de Gestion de la Gironde par voie conventionnelle,

Vu la délibération DE-00031-2021 du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Gironde en date du 23 juin 2021, définissant son domaine d’intervention dans la mission complémentaire 4 Passistance

a la fiabilisation des droits en matiére de retraite.

Le maire rappelle que le service retraites du Centre de Gestion assiste réguliérerhent la collectivité dans la gestion des
dossiers de retraites (contrdle des dossiers de qualifications des comptes individuels retraites, des validations de services,
de liquidations, ...) dans le cadre de la mission obligatoire de fiabilisation des comptes individuels retraites assurée par

celui-ci pour les collectivités qui lui sont affiliées.

Les derniéres réformes de retraite imposent aux collectivités une gestion plus approfondie des comptes individuels retraite,
ces dispositions provoquent une surcharge de travail au sein des services de la collectivité. Le service retraites du Centre de
Gestion a la possibilité d’aider la collectivité territoriale adhérente au service en contrélant les dossiers dans le cadre d'une
deélégation de gestion sur la plateforme multicompte Pep’s de la Caisse des Dépats et Consignations et en accompagnant les
actifs dans leur démarche dans le cadre d’'un accompagnement personnalisé retraite (APR).

La collectivité doit simplement remettre au Centre de Gestion les justificatifs nécessaires au contréle de leurs dossiers et a

I'établissement de I'accompagnement personnalisé retraites.

Pour la bonne exécution de ces missions, le Centre de Gestion propose cette mission facultative complémentaire par voie
conventionnelle en appelant une contribution financiére globale et forfaitaire dont le montant est fixé en fonction du
nombre d’agents CNRACL. Pour notre établissement/collectivité cette participation annuelle s'éléve a4 120 € (cent vingt

euros).

Aprés avoir écouté le Maire et en avoir délibéré, le conseil municipal :

* d’adhérer a la mission complémentaire & I’'assistance a la fiabilisation des droits en matiére de retraite par voie
conventionnelle, mise en ceuvre par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde

* de confier au service retraites du Centre de Gestion de la Gironde la délégation de gestion sur la plateforme Pep’s
(dénommeée acces multi-compte) pour la gestion des dossiers des agents CNRACL et I'accompagnement
personnalisé retraites (APR) pour les actifs CNRACL qui sont & moins de 5 ans de l'age légal de la retraite

e d'autoriser le Maire a conclure la convention correspondante avec le Centre de Gestion.

e D’inscrire les crédits nécessaires au budget de la collectivité.

Les conclusions mises aux voix sont adoptées a L’UNANIMITE.,

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire l'objet d'un recours auprés du
Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat.



