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EXTRAIT DU REG’STRE D ID : 033-213300064-20210324-DELIB2103N023-DE

DU CONSEIL MUNICIPAL

Le 19/03/2021, a 19h15 en la salle du conseil municipal,
se sont réunis les membres du Conseil Municipal sous la
présidence de M.Fabien VERRAT, Maire.

Date de convocation : Le 12 mars 2021
Membre en exercice : 15

Présents : Fabien Verrat, Maire, Marie-France Djerad-Payen, Maud Auché, Jean-Dominique Diez, Sylvie
Rodier-Arnaudin, Lionel Egretier, Marie-Laure Gobin, Geoffroy d'Avezac de Castera, Francis Caillaud,
Alain Denaves, Elodie Guillon-Muller, Gwénaélle Kerdanoff, Aurore Quenet.

Excusés : Absents : Karl Pommeraud, Procurations :

Secrétaire de séance : Elodie Guillon-Muller

ADOPTE

a 14voix pour b
a 0 voix contre
a 0 abstention(s)

Objet : Modification des modalités de mise en ceuvre du Compte Epargne Temps

Vu que conformément a l'article 7-1 de la loi du 26 janvier 1984 et du décret n° 2004-878 du
26 aolt 2004 modifié, les modalités de mise en oeuvre du compte épargne temps sont fixées
par l'organe délibérant, aprés avis du comité technique paritaire.

Le compte epargne temps est ouvert aux agents titulaires et non titulaires justifiant d’'une
année de service. Les stagiaires et les non titulaires de droit privé ne peuvent bénéficier du
C.E.T. Il en est de méme pour les enseignants artistiques. L'initiative en revient a l'agent qui
formule sa demande a l'autorité territoriale. La réglementation fixe un cadre général mais |l
appartient a I'assemblée de fixer les modalités d'application locales.

Le décret n® 2010-531 du 20 mai 2010 a modifié le décret initial, et il ouvre notamment la
possibilité aux agents de prendre leurs congés acquis au titre du C.E.T., de demander une
indemnisation de ceux-ci, ou une prise en compte au titre du R.A.F.P

LE MAIRE PROPOSE A L'ASSEMBLEE

de fixer comme suit les modalités d'application locales du compte épargne temps prévu au
bénéfice des agents territoriaux & compter du 19 mars 2021,

- Alimentation du CET :

Ces jours correspondent a un report de :

- Congés annuels + jours de fractionnement, sans que le nombre de jours pris au titre
de l'année puisse étre inférieur & 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et
temps non complet),

- Jours RTT (récupération du temps de travail),

- Le cas écheant, tout ou partie des repos compensateurs (définir précisément les
repos concernés et les limites de report : heures supplémentaires, heures
complémentaires, ...).

- Ne peut étre placer sur C.E.T. qu'un maximum de 5 jours par an.
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L'alimentation du C.E.T. se fera une fois par an sur demande des agents formuiee avant [e
31 décembre de I'année en cours. Le détail des jours a reporter sera adressé a l'autorité
territoriale.

Chaque année, le service gestionnaire communiquera a l'agent la situation de son C.E.T.
(jours épargnés et consommés), dans les 15 jours suivant la date limite prévue pour
I'alimentation du compte.

- Utilisation du CET : L’agent peut utiliser tout ou partie de son C.E.T. dés qu'il le souhaite,
sous réserve des nécessités de service.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a [l'utilisation des jours épargnés
lorsque le compte arrive a échéance, a la cessation définitive de fonctions, ou si le congé est
sollicité a la suite d’'un congé maternité, adoption, paternité ou solidarité familiale.

- Compensation en argent ou en épargne retraite :

A compté du 1er juillet 2021, les jours épargnés peuvent étre indemnisés forfaitairement, ou
versés au titre du R.A.F.P. (pour les fonctionnaires relevant des régimes speciaux).

Ces options sont ouvertes pour les jours inscrits au compte épargne-temps au-dela de
15 jours.

Le choix de ces options doit intervenir au plus tard le 31 janvier de I'année suivante.

Le solde antérieur a la date sus nommée peut-étre versé en intégralite.

Dispositif transitoire :
Pour le stock détenu au 31/12/2019, le versement pourra s’étaler sur 4 ans, avec un
échelonnement & parts annuelles représentant quatre quarts égaux.

Dispositif pérenne :
Le versement intervient nécessairement dans I'année au cours de laquelle I'agent a exprimé
son souhait.

Le conseil municipal, aprés avoir entendu I'’exposé du Maire, et en avoir délibéreé,

DECIDE : d'adopter les modalités ainsi proposées.

Pour extrait conforme,
ANGLADE, le 19 mars 2021
Fabien VERRAT, le Maire,
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M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu ‘il peut faire ['objet
d'un recours auprés du Tribunal Administratif de Bordeawx dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et sa transmission aux services de I'Etat.



